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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini zenginlestirecek
potansiyellerle donatimini saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk ytiklenmekten kaginmayan, elestirel diistinme
becerilerine sahip aktif yurttaslar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve gevresel, kiiltiirel ve estetik degerler
konusunda duyarli olmalarini saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmas1 amaglanmustir. Aycicegi Anaokulu Midirliigi iilke kaynaklarimin en etkin ve verimli kullanilmasi
icin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiltiirti ve kimliginin olusturulmasinmi saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda
kendini gerceklestirirken kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve 6gretimde
bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde calismalarimi tim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararhidir. 2019-2023
Aycicegi Anaokulu Miudirlagi Stratejik Planina katki saglayan okulumuz ¢alisanlar1 ve paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan
Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Btisra KARABULUT

Okul Miidiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Biisra KARABULUT Okul Miudiiri Giilgitin KOSCU Miidiir Yardimcisi
Gilgtn KOSCU Midir Yardimcist Miimine OGUZ Ogretmen
Ezgi OZ ILGAZ Ogretmen Elif TUNA Ogretmen
Ezgi ATALAY O.A.B Bagkam Engin YILMAZ Veli
Merve KULA O.A.B Yonetim Nermin SIVRI Veli
Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ilgemizin ikinci ve resmi bagimsiz anaokulu olarak agilmistir. Binamiz Baymdirlik ve iskan
Bakanligi'min hazirlamis oldugu "Yildiz Proje" olarak adlandirilan bina projesi cergevesinde, Maliye Hazinesi (Kirklareli Valiligi il Milli Egitim
Midurlugii) olup Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yaptirilmistir.

Toplam 4480 m2'lik bir araziye sahip olan okulumuz, Yap1 insaat alan1 1388 m2; Yapinn taban alan1 460 m2 yer kaplamaktadir. 2632
m?2'lik bahge icerisinde ¢ocuk oyun parki, kamelya, oyun bahgesi, yediveren giillerine kadar bircok bitki ve ¢igeklerin bulundugu sirin
gortinimi ile dikkat cekmektedir. Bahgemizde ayrica 6grencilerimizin uygulama bahgesi olarak kullandig1 boliimler de mevcuttur.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 3 smf agilmistir. 2019-2020 Egitim- Ogretim yilinda 6 smif agilmis olup 3 yarim giin , 3 kuliip smifi
seklindedir.

Okulumuzun egitim kadrosu; 1 okul miidiirti, 1 muidiir yardimcisi, 6 6gretmen, 2 sozlesmeli personel, 3 Is Bulma Kurumundan yardimci
personelden olusmaktadir.

Egitim felsefemizin temelini olusturan en 6nemli nokta; gocuga sevgiyle yogrularak verilen bilginin ve kazandirilan davranislarin en kalict
unsurlar oldugudur. Ailenin 6gretmene ve egitim kurumuna verdigi destek, cocugunun birebir sevgiyle yasayarak ogrendikleri karsisinda ayni
oranda artmaktadir.

Ayrica dgrencilerin kisilik gelisimlerinin en hizli oldugu 3-5 yas déneminde, 6grenciye bir fert oldugu ve toplum icerisinde yasama
aliskanlig1 ile kendisini ve cevreyi korumak icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak, el becerisi ile zihni ¢alismasini birlestirerek ¢cok yonli
gelismesi ve etik duygularinin gelismesi ile hayal ve yaraticilik giictiniin artmasini saglayarak tiretici konuma ge¢mesini saglamak ve hayata
guiclti bir sekilde atilmasi saglamak egitimimizin hedeflerindendir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kirklareli Ilcesi: Babaeski

Fevzi Cakmak Mh. Mustafa Tiiredi Cd. 379 Nolu Sk. . . .
Adpres: No: 4 Cografi Konum (link): https:/ /bit.ly/3681UIt

o

Telefon Numarasi: | 0(288) 512 55 05 Faks Numarasz: -
e- Posta Adresi: 752254@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /babaeskiaycicegianaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752254 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 13

Kiz 64 Kadmn 6
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 66 Erkek 0

Sayis1

Toplam 130 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 1.617,83 (y1l) Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 0 2 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 0 6 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 4 4
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 1 12 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 460 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2632

Okul Kapal1 Alan (m2) 1388

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 14




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
3Yas A 8 11 19
4Yas A 13 14 27
4Yas B 9 9 18
4Yas C 11 12 23
5Yas A 17 9 26
5Yas B 6 11 17
64 66 130

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 16 mpbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 91.108,00 92.335,47
2017 112.574,61 115.579,43
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

12



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonler:

-Ogretmenler arast isbirligi, uyum.
-Okul Giivenligi.

-Temizlik konusundaki 6zen.
-Huzurlu ¢alisma ortama.

-Planl1 ve diizenli calismalar.

Olumsuz Yonler:

-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersizligi.

-Alinan kararlarin dénem iginde degisiklik gosterebilmesi.

-Okulun fiziki sartlarinin belirli alanlarda yetersizligi.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonler:

-Ogiinlerin besleyici olmasi

-Hijyen konusunda personelin gereken hassasiyeti gostermesi.

-Gtivenlik
-Okul personelinin giiler ytizli ve ¢oztim odakli olmast

-Milli-Manevi degerlere etkinliklerde yer verilmesi

Olumsuz Yonler:
-Rehber 6gretmen ihtiyaci
-Okul dis1 gezilerin yetersizligi

13



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler -Okulun agaclarla gevrili genis bir bahgeye sahip olmasi
- Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Calisanlar -Geng, dinamik bir kadronun olmasi
-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmas
-Tecriibeli ve istekli 8gretim kadrosunun olmasi
Veliler -Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi

-Okul Aile Isbirligine nem veren velilerimizin olmast

-Veli iletisiminin gticli olmasi

14



Bina ve Yerleske

-Genis bir bahg¢enin olmasi
-Siniflarin yeterli biiytikliige sahip olmasi

-Yemekhane ve mutfak boltimlerinin ayr1 ayri konumlandirilmasi

Donanim -ADSL baglantisinin olmasi
-Gtivenlik kameralarmin olmasi
-Her sinifta bilgisayar olmasi

Biitce -Mali imkanlarinin yeterli olmasi

Yonetim Stiregleri

-Okul yonetiminin 6gretmen, personel ve veli istek ve temennilerini dikkate almasi
-Yonetim tarafindan kurum kiilttirtintin olusturulmus olmasi

-Okul kararlar1 almirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
-Komisyonlarin etkin galismasi

- Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Stirecleri

- Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

-Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flce Milli Egitim Miidiirligt yoneticilerine
ulasabilmesi

-Okul Aile Birliginin is birligine acik olmas

Zayif Yonler
Ogrenciler -Ogrencilerin siddet iceren yaynlar izlemesi
-Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
-Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi
Calisanlar -Hizmet ici egitim seminerlerine katilimin az olmasi
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- Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay: yetersiz olmast

-Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

Veliler

-Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:

-Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri
-Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
-Parcalanmus ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

-Velilerin alinacak kararlara katiliminin istenilen diizeyde olmamasi

—Ogrenci aidatlarmin yatirilmasi konusunda tiim velilerimizin aynm duyarhiliga sahip olmamasi

Bina ve Yerleske

-Okulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi
-Servis ara¢ yolunun olmamasi
-Ogretmenler odasinin olmamast

-Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim

-Siniflarda projeksiyon yetersizligi

Yonetim Siirecleri

-Yerel, Ulusal ve Uluslar arasi projelere katilim ve proje tiretmede yasanan yetersizlikler
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen bilin¢ diizeyinin artryor
olmasi.
-Bakanligimizda; katilhimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”

anlayisina gecme cabalar1

Ekonomik

-Diizenli olarak (9Ay) 6grenci aidat gelirinin olmasi

Sosyolojik

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin
artmasi

-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi

Teknolojik

-Teknolojik gelismeler

-Stirekli gtincellenen web sitesinin olmasi

Mevzuat-Yasal

-Okul Oncesinin yayginlagtirilmasina yonelik devlet desteginin olmast
-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen

gilin daha artirilmast hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kurumlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta gevreye

yonelik tema ve kazanimlarm bulunmasi
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Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim

sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

-Okul Oncesine devam eden 6grenci sayisinin az olmasinin nedeninin maddi durum olarak

gozetilmesi

Sosyolojik

-Okul Oncesi egitimin 6nemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi

-Okul Oncesi kurumlarmim bakim kurumlari olarak goriilmesi, okul éncesine gereken degerin
verilmemesi

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde

olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin cocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni

oranda olmamasi

Teknolojik

-Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler
ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen

ve 0grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

-Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinirli olusu

Ekolojik

-Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre farkindaliginin azlig:
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrenci devamsizligi ve kayit bolgesi

durumu

Degerler Egitimi

Mesleki Yeterlilikler

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitimi

Bilimsel, kiltlirel, sanatsal ve

sportif faaliyetler

Fiziki Yapi

Okulda bulunan yabanci uyruklu

o0grencilerin okula devami ve uyumu

Yerel-Ulusal ve Uluslararasi

Projeler

Yénetim ve Organizasyon

Mali Yapi

Saglik ve Hijyen standartlari

is Birlikleri

Paydas Memnuniyeti

Kurum Kaltard
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlaki agidan bir biitiin olarak gelismis, kendine giivenen, Tiirkceyi dogru ve giizel

konusan, milli ve manevi degerlere bagli, topluma yon veren bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Yaptigimiz 6zgiin calismalarla, bireysel 6zelliklere 6nem veren egitim anlayisimizla, okul 6ncesi egitim alaninda Kirklareli

ilinde kaliteli 6rnek anaokulu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Liyakat,

2) Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

3) Kiiltur 6gelerine baglilik,

4) Sabirly, hosgoriilu ve kararlilik,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farklar1 dikkate almak,

7) Basarmin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

8) Calisanlar1 tanir, onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

9) Okulumuzda yapilan galismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

10) iliskilerinde; diirtistligii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1 tercih ederiz.
11) Gorevimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

12) Ttuim iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve diistincelerine deger veririz.
13) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢calisanin kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.

14) Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.

Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar

altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 70 75 80 85 90 95

yaptiranlarin orani (%)

Stirekli devamsiz durumda olan (Sisteme
PG.1.1.2 kay1th oldugu halde okula devam etmeyen) 10 4 3 2 1 0
Ogrenci orani
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PG.1.1.3 Okullasma orani 85 90 95 100 100 100
PG.114 ka.u.la yeni baslayan 6grenc1l:erden uyum 75 85 90 95 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve 1 1 0 0
PG.1.15 N o 0 2 2
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Derslik basina diisen 6grenci sayis1 23 22 21 21 20 20
.. .. . . 1 1 1 1
PG.1.1.7 Tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani 2 1
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
PG.1.1.8 " 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.9 Ders disi faaliyetlere katilim oram 75 80 85 %0 95 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. | Okul idaresi 01 Eylul-20 Eyliil
Tum 6gretmenler
1.1.2 | Veli paylasim gtinleri diizenlenecektir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Stiresince
Veliler
: .. y . . Ttum 6gretmenler it PN e Qe
1.1.3 | Okul faaliyetlerinin tanitim calismalarina agirlik verilecektir. Okul idaresi Egitim-Ogretim Siiresince
1.1.4 |Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Tim Ogretmenler |01 Eyliil-20 Eyliil
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler Tum 6gretmenler
1.1.5 |belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisini Okul Idaresi Egitim-Ogretim Stiresince
azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler

Egitim- 6gretimde kalitenin artirilmasi igin derslik basina diisen

1.1. .
6 ogrenci sayis1 azaltilacaktir.

Okul Idaresi Egitim-Ogretim Stiresince

Tum 6gretmenler

1.1.7 | Ozel egitimle ilgili velilere yonelik seminerler diizenlenecektir. Okul idaresi

Egitim-Ogretim Stiresince

Rehber 6gretmen gorevlendirilerek tarafindan ¢zel egitime ihtiyac

1.18 duyan 6grenciler RAM'a yonlendirilecektir.

Okul Idaresi Egitim-Ogretim Stiresince

Ders dis1 etkinlikler giincel olarak planlanip 6zendirilmeye yonelik
faaliyetler diizenlenecektir, programda kazandirilacak kazanim ve [ Tim 6gretmenler
gostergeler okul disi faaliyetleri de kapsayacak sekilde Okul Idaresi

planlanacaktir.

1.1.9 Egitim-Ogretim Stiresince

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu

iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ytikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi icin okul 6ncesi kazanimlar takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  [2023
Egitim Ogretim y1ili igerisinde Degerler

PG.2.1.1 egitimi kapsaminda yapilan calismalarina 75 85 95 100 100 100
katilan 6grenci orani

PG.2.1.2 Okulun proje gostergeleri 0 0 1 1 2 2

: T : 2 2 2 3

PG.2.1.3 Rehberlik servisi etkililik gostergeleri 1 1

PG.2.1.4 Okul veli igbirligi toplant1 gostergeleri 2 2 3 3 4 5
Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif

PG.215 alanlarda en az bir faaliyete katilim oran 25 4 65 85 100 100

PG.216 Okulun sosya}l S(').rumluluk. ile ilgili yaptig1 1 1 1 2 3 3
calismalara ait gostergeleri

PG.2.1.7 Kittiphaneden yararlanan 6grenci oram 0 0 50 75 95 100




Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde
PG.2.18 yapilan etkinliklere katilan 68renci sayis1 75 85 95 120 130 150
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
PG.2.19 egitime katilan dgrenci sayisi %0 100 115 125 140 150
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Her.égrencmm ilgi ve }leteneklerl dogrultusunda O.1.<u1 ‘I.dvares1 Egitim- Ofretim Siiresince
faaliyetlere katilimi saglanacaktir. Ttum Ogretmenler
212 Her yil yefel, ulusal ve uluslararas: projelerden en az 1'ine O‘1.<u1 _I'duares1 Egitim- Ofretim Siiresince
katilim saglanacaktir. Tim Ogretmenler
213 Rehberlik servisi ¢alismalarini etkin hale getirebilmek igin | Okul Idaresi Egitim-OgretimYilmin
" |rehber 6gretmen gorevlendirilmesi istenecektir Basinda
214 Veli toplantilar1 sadece donem baslarinda degil, donem Okul idaresi Esitim. O%retim Siiresince
" |icinde bilgilendirme yapmak adina siklagtirilacaktir. Tiim Ogretmenler 5 5
215 Sa?atsal ve 1?11.1mse1 atolye calismasi yapilmasina olanak Okul idaresi Egitim- Oretim Stiresince
saglayacak fiziksel alan olusturulacaktir.
Sosyal sorumluluk projelerine katilim orani her sinif Okul idaresi T NV
2.1.6 diizeyinde artirilacaktir. Tiim Ogretmenler Egitim- Ogretim Stiresince
Okulumuzda ¢ocuk kiittiphanesi olusturulucak ve Okul Idaresi
2.1.7 |cocuklarin en yiiksek diizeyde faydalanmasi Veliler Egitim- Ogretim Stiresince
saglanacaktir. Tiim Ogretmenler
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan
2.1.8 |etkinliklere katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim Ttum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
oranumuz artirilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul saghigr ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler

219 |Yapiacakr. Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere
(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi
vb.) katilmalar1 desteklenecektir

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 | 2022 2023
isi i isi ilgili 85 90 95 100

PG.311 K}@ls:e.l ve mes'lekl'gehamle 1lg.1‘h h?r. yil en az 50 75

bir egitim faaliyetine katilan ydnetici orani

i oitimi 6 10 15 15

PG.3.12 Temel ilkyardim egitimi almis personel 0 0

say1sl

C)gretmenlerin motivasyonunu artirmaya 3 4 5 5
PG.3.1.3 yonelik yapilan etkinlik sayis1 2 2
PG.3.1.4 Ogretmen bagina diigsen hizmet igi 0 0 45 50 55 60
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saati(Egitim Ogretim Y1l Ici)

PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan

personel orani 50 75 80 85 20 100
PG.3.1.6 Lisansiistii egitime sahip personel orani 0 0 25 25 25 30
PG.3.1.7 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan

personel orani 0 25 30 3 40 o
PG.3.1.8 C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip

. 0 0 0 25 25 30

Ogretmen orani
PG.3.1.9 Uluslararasi hareketlilik programlarina

katilan personel orani 0 0 0 25 2 30
PG.3.1.10 Ogretmen memnuniyet orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.11 Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist 23 22 21 21 20 20
PG.3.1.12 Odiil alan personel orani 0 0 25 30 35 40
PG.3.1.13 Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif

ve kiilturel faaliyet alan1 (metrekare) 31 31 35 40 4 >
PG.3.1.14 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama oran 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.15 Ogrenci bagina diisen harcama miktar1 161783 | 17000 | 1:800.00 | 2.000,0 |2.250,0 | 2,500
PG.3.1.16 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme 100 100 100 100 100 100
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orani
PG.3.1.17 Donatim ihtiyaglarmin giderilme oram 75 75 75 85 90 95
PG.3.1.18 Paydasglarin karar alma stireglerine katilim 3 3 4 5
icin gerceklestirilen faaliyet sayis1 2 2
PG.3.1.19 Okul internet sayfasimin goriintiilenme sayist | 70 80 920 100 120
PG.3.1.20 Veli toplantilarina katilim orani 35 90 95 100 100 100
PG.3.1.21 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger 0 1 1 2
kurumsal paydas sayis1 0 0
PG.3.1.22 ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 70 80 20 100
Ogretmen orani 50 60
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetic ve dfretmenlerin Kiisel veya mesleki Ttm Paydasiar Egitim OgretimYil
3.1.1. |gelisimleriyle ilgili her yil en az 1 egitim faaliyetine : . o
. . . Okul Idaresi Stiresince
katilmasi tesvik edilecektir.
3.1.2 Okul personeli ve 6gretmenlere yonelik uzman destegiyle Tiim Paydaslar Egitim-OgretimYil1

her yil en az 1 temel ilkyardim egitimi diizenlenecektir.

Stiresince

29



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
313 Ogretmenlerle diizenlenen sosyal, kiilttirel ve sportif Okul Idaresi Egitim—OgretimYlh
o faaliyetler artirillacaktir. Ttim Ogretmenler Siiresince
314 .O.gretmenl.erl.n 1.’112111(.3’(1(;1 egitime katilmalarini artirmak Okul idaresi Egltlm—Ogretlelh
icin gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir. Stiresince
Mesleki gelisim galismalarindaki egitim faaliyetleri daha . . Egitim-OgretimYili
315 nitelikli hale getirilerek katilim orani artirilacaktir. Okul Idaresi Stiresince
3.1.6 Lisanstistii egitimleri tesvik edici bilgilendirme Okul idaresi Efc?ntm.l-OgreﬂmYlh
calismalar1 yapilacaktir. Siiresince
3.1.7 Blllmsel ve sanatsal icerikli calismalara oncelik Okul idaresi Egltm.l—Ogretlelh
verilecektir. Stiresince
3.1.8 Yabanci dil diizeyleri hakkinda bilgi verici calismalar : . Egitim-OgretimYil
. . . Okul Idaresi N
yapilip, personel tesvik edilecektir. Stiresince
3.1.9 Uluslararasi projelere katilim konusunda bilgilendirilme Tiim Paydaslar Egltlrp—Ogretlelh
yapilacaktir. Stiresince
3.1.10 |Ogretmenlere yonelik her donem bir anket calismasi Okul idaresi E§1t1m-0gret1mY111
yapilacaktir. Siiresince
3.1.11 |Egitim- (?.gretlfr}de ke?lltenln artirilmasi icin 6gretmen Okul idaresi Egitim Ogretim Yih Basinda
basina diisen 6grenci sayis1 azaltilacaktir.
3.1.12 |Ogretmenlere yonelik olan yarigsmalar, projelerle ilgili : : Egitim-OgretimYili
. . Okul Idaresi S
tesvik edici calismalar yapilacaktir. Stiresince
3.1.13 |Okulumuzda sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyet icin
ayrilan boltimlerin donanimlar: genisletilecek ve ortak : . Egitim-OgretimYili
: . Okul Idaresi .
kullanim alanlar1 da bu amaca hizmet edecek bi¢gime Stiresince
doniistiiriilecektir.
3.1.14 |Aylik gelir gider oranlar1 tablolastirilarak hesapli harcama : . Egitim-OgretimYih
. . Okul Idaresi o
yapma yoluna gidilecektir. Stiresince
3-1.15 Ogrenci sayisinda yasal dayanaklara gore hareket Okul Idaresi Egitim-OgretimYil
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
edilecek, artan gelire oranla 6grenci basina diisen yillik Stiresince
harcama miktar: artacaktir.
3.1.16 |Aylik giderler oranli olarak hesaplanip bakim ve onarim : . Egitim-OgretimYili
o . . Okul Idaresi N
ihtiyaci olan yerler giderilecektir. Stiresince
3.1.17 Ay.hk glderl?r o?anh ol.arak hesaplanip donatim Okul idaresi Egltlrp-Ogret1mY111
ihtiyaglar1 giderilecektir. Stiresince
3.1.18 Pa}zda§lar1n karar alma stireglerinde aktif hale getirilmesi Okul idaresi Egitim-OgretimYih
saglanacak, yapilan toplantilara katilim artirilip oy N
. . Ttum Ogretmenler Stiresince
katilamayanlar icin anket vb. uygulamalar diizenlenecek.
3.1.19 |Okul internet sayfasinin daha gtincel, kullanisl hale
getirilecektir. Saglik, Ekonomik ve Gelisim Ozellikleri icin : . Egitim-OgretimYil
T . Okul Idaresi N
ayri bolumler olusturulup gerekli duyurular ve Stiresince
bilgilendirmeler oradan yapilacaktir.
3.1.20 Vue'h' toplantilarinda sadege sorunlara yoneh.k d-eg.ﬂ belirli Okul idaresi Egitim-OgretimYih
egitim konularina yer verilerek toplant: kalitesinin oy .
O . Ttum Ogretmenler Stiresince
iyilestirilmesi saglanacak.
3.1.21 |Arastirma yoluna gidip isbirligi yapilacak kurum sayis1 | Tum Paydaslar Egitim-OgretimYil
artirilacaktir. Okul Idaresi Stiresince
3.1.22 |ISG'nin 6neminden bahsedip egitime katilan 6gretmen Tim Paydaslar Egitim-OgretimYili
sayis1 artirilacak. Okul Idaresi Stiresince
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogzel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin 3 4 5 5

PG.3.2.1 kullanimina yonelik yapilan diizenleme 2 2
say1sl

PG.3.0.0 I—I?r donem i¢in faaliyet raporu 1 1 1 1 1 1
diizenlenmesi (0-1)

PG.3.2.3 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayist 5 10 12 15 18 20

PG.3.2.4 Toplam kamera sayisinin Ihtiya¢ duyulan 35 35 85 100 100 100
kamera sayisina oran

PG.3.25 Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet 1 ) 2 3 4 5
say1sl

PG.3.2.6 Okulun gelirlerinin, okul giderlerini 100 100 100 100 100 100
karsilama orani

PG.3.0.7 Okul saglig1 konusunda ytiriittilen faaliyet 5 10 15 20 20 25
say1sl

PG.3.2.8 Gtivenlik Gorevlisi sayis1 (0-1) 1 1

PG.3.2.9 Ziyaretcilerden %1yaretg1 defterine kayut 0 100 100 100 100 100
olanlarm orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ozel Egitime Thtiyac duyan 6grencilerin WC, rampa vb. | Okul Idaresi Egitim-OgretimYil

3.21 - . o
uygulamalar kontrol edilip donanimlar artirilacaktir. Ttum Ogretmenler Stiresince

3.0 Faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi dtizenli olarak Tiim Ogremenler Egitim -Ogretim Donem
yapilacaktir. Sonu
Is saglig1 ve giivenligi kontrolleri diizenli olarak Tum Paydaslar Egitim-OgretimYil

3.2.3. : ; o
yapilacaktir. Okul Idaresi Stiresince

3.04 Kamera ve gtivenlik sisteminin diizenli olarak kontroli Okul idaresi Egltlrp—Ogretlelh
yapilacaktir. Stiresince
Tasarruf konusu ile ilgili farkindalik faaliyetleri

395 diizenlenecektir. Lavabolara sensorlu' mush.lklar' Okul idaresi E§1t1n.1-0gret1mY1h
kurulacaktir. Uygun alanlara fotoselli 1s1k sistemi Siiresince
kurulacaktir.

3.0.6 Aylik olz'irak gelir ve gider oranlari tablolastirilip Okul idaresi Egltlfp—Ogretlelh
ekonomik harcamalar yapilacaktir. Stiresince

307 Beyaz Bayr‘ak Sertifikas1 ciie‘vam etmesi Ve"Be's.SI?nme I?ostu Okul idaresi Efg';1t1n.1-0gret1mY1h
Okul Sertifikas1 alinmasi igin ¢alismalar yiiriitiilecektir. Stiresince

3.0.8 Okul Giivenlili§inin devamu icin her yil gtivenlik gorevlisi | Tim Paydaslar Egitim-OgretimYili

- calistirilmasina 6nem verilecektir. Okul Idaresi Stiresince
3.2.9 Ziyaretcilerin ziyaretci defterine kayitlar1 diizenli olarak Okul idaresi Egitim-OgretimYili

kontrol edilecektir.

Stiresince
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.3.1 Veli ve ¢alisan memnuniyet orani 100 100 100 100 100 100
—~ v . . 4
PG.3.32 O"gret.menlerln motllvasyo.nunu arttirmaya ’ ) 3 5 5
yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilan veli orani 85 90 % 100 100 100
PG.3.34 Okul faaliyetlerine katilan veli orani 85 90 % 100 100 100
PG.335 Ogretmen, veli ve dgrencilerle birlikte uygulanan 25 30 35 40 50 60
"' faaliyet sayisi
PG.3.3.6 Kurumun tanitimina yénelik yapilan faaliyet sayisi | 2 3 4 > > >
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Calisanlara ve velilere yonelik her donem bir anket : . Egitim-OgretimYih
3.3.1. calismasi diizenlenecektir. Okul Idaresi Siiresince
3.3.2 |Kurumun igleyisi ile ilgili aylik personel toplantilari|Okul idaresi Egitim-OgretimYil
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
diizenlenerek dilek ve temenniler gortistilecektir. Tiim Ogretmenler Stiresince
He.r ay Vel1lefle duizenli toplantilar . }.Iapﬂlp oneri ve Tim I_’ayda@ar Egitim-OgretimYil:
3.3.3 |ihtiyaclar1 dogrultusunda uzman kisilerin destegiyle | Okul Idaresi N
o . . : . Stiresince
egitim faaliyetleri diizenlenecektir. Tiim Ogretmenler
3.3.4 |Okul etkinliklerine velilerin katilimi tesvik edilecektir. O,l_< ul ‘I.dvare31 Egltlrp-Ogretlelh
Tim Ogretmenler Stiresince
Ebeveyn Katillm Formu ' dongm ba§lar1n(%a velilere Okul idaresi Egitim-OgretimYil:
3.35 |uygulanip, sonuglar analiz edilecek ve aile katiim Titm Osretmenler Siresince
etkinlikleri aktif hale getirilecektir. 5
Yapilan calismalar okulun internet sitesinde dtizenli
olarak paylasilacaktir. Okulun ve okul faaliyetlerinin
tanitimi igin kisa film, video, afis, brostir ve benzeri
3.3.6 calismalar yapilacaktir. Egitim-6gretim yili sonunda Okul idaresi Egitim-OgretimYili

okulun calismalarini yansitan senlik diizenlenecektir.
Yilsonu tanitim ¢alismalarina ve faaliyetlere kayit
bolgesindeki halk, kurum ve kurulus temsilcileri davet
edilecektir.

Ttim Ogretmenler

Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15.000,00 |20.000,00 |25.000,00 |30.000,00 |35.000,00 |125.000,00

(O ELNTH 15.000,00  |20.000,00 |25.000,00 |30.000,00 |35.000,00 |125.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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